CSIOX00B2XD4
Pocet listu: 4

Ceska $kolni inspekce
Stredocesky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIS-319/23-S

Nazev Zakladni Skola Krhanice, okres BeneSov
Sidlo Krhanice 149, 257 42 Krhanice

E-mail reditelstvi@zskrhanice.cz

ICO 75 033 453

Identifikator 600 042 049

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupuyjici Mgr. Be. Véra Rablova

Ztizovatel obec Krhanice

Misto inspekéni ¢innosti Krhanice 149

Inspekéni €innost na misté 17. a. 20. — 21. inora 2023
Inspekéni €innost byla zahéjena doru¢enim ozndmeni o inspekéni €innosti.

Piredmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prub¢hu a vysledki zékladniho a zdjmového vzdélavani
podle piislusnych Skolnich vzd&lavacich programii (dale SVP), jejich napliiovani a souladu
s pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢)
zakona €. 561/2004 Sb., o piredskolnim, zakladnim, stiednim, vy$$im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Charakteristika

Piispévkova organizace (ddle ,,Skola™) vykonava Cinnost zdkladni Skoly (dale Z8), skolni
druziny a Skolni jidelny. Ke dni inspekéni Cinnosti se v ZS vzdélavalo v deviti tiidach 169
zaka 1. — 9. ro¢niku, z toho 23 zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP). ZS



vzdélava 11 7zakt s odlisngym matefskym jazykem integraci v béznych t¥idach. Skola
v letoSnim Skolnim roce umoznila individualni vzdélavani jednomu zakovi. Nejvyssi
povoleny pocet zakl byl naplnén na 85 %. Ve $kolni druziné ve dvou oddélenich se vzdélava
54 ucastnika zajmovéeho vzdélavani, tj. 90% naplnénost.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 3koly (dale ,ifeditelka) pro vykon funkce spliuje kvalifikaéni predpoklady.
Vyty€ené koncepcni zameéry jasné formuluji konkrétni cile a strategii rozvoje skoly. Jejich
napliiovani je Gspeésné zejména v komunikaci se vSemi aktéry vzdélavani. Dlouhodobé se
vSak nedati ziskat vlastni prostory pro télocvicnu, ziidit odborné pracovny a ziskat Skolniho
psychologa.

Organizac¢ni struktura a delegovani kompetenci na dal$i zaméstnance jsou ucelné, odpovidaji
velikosti Skoly a vykonavanym ¢innostem. Zasadni pedagogické a organizaéni zaleZitosti
projednava fteditelka vhodné na pedagogické radé¢ a na pracovnich poradach. Vnitini
informacni systém, zaloZeny zejména na osobnim kontaktu i elektronické komunikaci
zaméstnancu, byl v dobé inspekéni ¢innosti funkéni. O své vzdélavaci nabidce a prubézné
¢innosti Skola dostate¢né informuje v mistnim periodiku, na tfidnich schuizkach, efektivni je
Skolni elektronickd platforma.

Kontrolni a evaluacni systém je funkéni. Opatieni vedeni Skoly sméfujici ke zlepSeni
vzdelavani na zaklad€ poznatkt z hospitacni ¢innosti byla pievazné u¢inna. Operativné jsou
pfijimana vhodnd opatieni k zefektivnéni vyuky a ke zkvalitnéni vztah zakt v tfidnich
kolektivech.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl je zaméteno pievazné v souladu s potiebami
Skoly. Prilezitosti ke zlepSeni je posileni profesni podpory uditell, predev§im v oblasti
diferenciace uéebnich cili podle moznosti a nadani zak.

Ve srovnani s predchozi inspek¢ni €innosti se zlepSilo prostorové zazemi (napt. mistnost pro
Skolni poradenské pracoviste) a dale materidlni vybaveni (interaktivni tabule). Obé oddéleni
Skolni druZiny maji pro svou ¢innost vlastni herny, G¢astnici maji optimalni podminky pro
relaxaéni a pohybové aktivity. Skola také vyuziva zatizeny sviij venkovni areal s mnozstvim
hernich prvki a multifunkénim hiistém.

Z celkového poétu 14 pedagogii v ZS jsou dva bez odborné kvalifikace, ob& vychovatelky
Skolni druZiny jsou kvalifikované. PtisluSnym studiem si odbornost doplnuji aktualné dva
ucitelé a také dva z péti asistenth pedagoga, ostatni jsou odborné kvalifikovani. Od
posledniho inspekéniho hodnoceni se zvysil pocet pedagogu, ktefi ukoncili studium pro
vétsinu specidlnich ¢innosti. Reditelka pribézné usiluje o zabezpeteni vzdélavani odborng
kvalifikovanymi pedagogickymi pracovniky. Nekvalifikovanost pedagogti neméla negativni
vliv na kvalitu hospitovaného vzdélavani.

Vstupy do budovy jsou zajistény v souladu s vyhodnocenim rizikovych mist objektu. Zaci
1 G¢astnici zajmového vzdéldvani jsou pribézné seznamovani s pravidly bezpecnosti
a ochrany zdravi. Dohledy nad zaky byly v dobé¢ inspekéni ¢innosti dodrZzovany. Pocet urazi
v obdobi poslednich tii Skolnich rokl celkové neklesa, zvolena opatieni nejsou dostateéné
uéinna, predevsim jde o Grazy zplsobené pii télesné vychove.

Skolni poradenské pracovisté (dale SPP) realizuje poradenské a konzultagni sluZby pro zéky,
zakonné zastupce a pedagogy. Pracovnice SPP se ve spolupraci s ostatnimi pedagogy
uspéSné zaméiuji predev§im na podporu zaki se SVP, prevenci Skolni nelspéSnosti
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arizikového chovani zaki. Zdaiila je realizace systému kariérniho poradenstvi a jeho
propojeni s vyukou vzdélavaci oblasti Clovek a svét prace. Vychovnd poradkyné Gc¢elné
vyuziva nastroje diagnostiky profesni orientace.

ZlepSeni podminek vzdélavani Skoly pomahaji dostupné finan¢ni zdroje. Pomoci ucelovych
dotaci rozsitila Skola fond informaéni a digitalni techniky (notebooky, iPady), v oblasti
vzdélavani ziskané prostiedky dale pouzila na financovani projekti MSMT (napt. doucovéni
zaki) a vzdélavacich seminait pedagogu.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Ve sledovanych hodindch vychézely uéebni cile vhodné ze SVP pro zakladni vzdélavani
a v navaznosti na n€ byla vyuka vétSinou dobie promyslena a ptipravena. Piijemné klima ve
tiidach, vztahy mezi uciteli a zaky vytvarely vhodnou motivaci i1 pfivétivou pracovni
atmosféru. Mira uzivani riznych aktivizujicich organiza¢nich forem vyuky byla vétSinou
dostatecna. Pedagogové prevazné volili tradi¢ni frontalni piistup, ktery byl dopliiovan praci
zakl ve dvojicich nebo ve skupindch. Vyucujici vyuzivali rizné didaktické pomicky,
zpestiovali vyuku formou hry. Procvicovani aupeviiovani ucebni latky byl pfevazné
vénovan dostatek ¢asu. Uplatiiovana byla efektivni prace s chybou. Meziptedmétové vztahy
i navaznost obsahu uéiva na prakticky zivot byly prevazné Gcelné vyuzity. Zaci se nebali
vznaset dotazy a diskutovat v ramci svych zkusSenosti o probiranych tématech. Vyuka vak
nebyla vétSinou dostateéné¢ individualizovana podle predpokladi a potieb vSech zaku,
chybéla diferenciace zadanych tkolu k zakim nadanéjs$im. Zafazovani Zakovskych aktivit
s riznymi informacnimi zdroji (napf. z internetu, z encyklopedii) nebylo aplikovano. Jen
vyjimecné bylo uplatiiovano vzajemné hodnoceni zakt a sebehodnoceni. Ptilezitost ke
zlepSeni je ve vyuZzivani zpétné vazby s cilem poskytnout zakim efektivni informace o tom,
co ma zak zlepsit.

Vyuka cCeského jazyka byla cilend, vécné spravnd, ndzornd, bohata svym obsahem
a ¢innostmi. Ucitelky v ramci vhodnych organiza¢nich forem a metod vytvarely zakiim
prostor pro spontanni mluvni projevy, mély na zieteli jejich motivaci a vhodnymi otdzkami
je podnécovaly ke tvofivému mysleni. V hodinach pievazovaly aktivizaéni metody, G¢inna
frontalni vyuka a skupinova prace, pti prezentaci u¢iva a pfi procvi¢ovani gramatickych jevi
byly zatazovany prostiedky informac¢nich technologii. Zaci byli vedeni k préci s textem
a s informacemi. Asistentky pedagoga vytvafely pro Zzaky se SVP piiméfenou podporu,
motivaéné je povzbuzovaly. Ctenaiské dovednosti Z4ci podporovali prezentacemi vlastni
Cetby, ucasti na besedach, vyuzivanim knizniho fondu S$kolni knihovny. Pifinosem je
1 zapojeni do pfedmétové zamétenych soutézi a olympiad. Pribézné ustni hodnoceni bylo
objektivni, mélo povzbuzujici charakter. Nékteré hospitované hodiny vSak postradaly
strukturovany zavér. Vyuka zakl s odlisnym matefskym jazykem byla vhodné vedena
pomoci pracovnich sesit a prostiednictvim praktické slovni zasoby.

Cast hospitovanych hodin cizich jazyki byla zajisténa ucitelkami bez predmétové
specializace pro vyuku ciziho jazyka, ale tato skuteCnost neméla negativni vliv na kvalitu
vyuky. Uplatitovaly partnersky piistup k zakim, vedly je ke spolupraci. Vyuka byla pro zaky
srozumitelnd a organiza¢né zvladnutd, nizky pocet zakl ve ttidach piispival k zohlednovani
jejich individudlnich potieb. Vyucujicim se dafila motivace, hodiny probihaly ve
vyuCovaném cizim jazyce. Volily frontalni praci s fizenym rozhovorem doplnénou vhodnou
podporou cizojazy¢nych komunikativnich dovednosti, napf. rozhory ve dvojicich
a konverzaci podpotenou poslechovou nahravkou. Pouze ojedinéle zatadila vyudujici
diferenciaci ve vztahu k urovni aktualnich znalosti a dovednosti zaki se SVP s pomoci
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asistentky. Ve vét$iné hodin se nedostaval ¢asovy prostor pro zhodnoceni naplnéni cili
hodiny, chybélo hodnoceni vlastni prace ¢i prace spoluzakda.

Promyslend stavba hodin matematiky a hospitované vyuky ve vzdélavaci oblasti Clovek
ajeho svét na 1. stupni a pfirodovédnych pfedméti na 2. stupni se vyznaCovala Castym
stiidanim ¢innosti a rozmanitou skalou metod a forem vyuky. Byl vhodné podporovan zajem
zakl o probirana témata. Chybéla vsak vétsi diferenciace obtiznosti matematickych uloh
podle dispozic zaka. Efektivitu vyuky podporovala prubézna pozitivni motivace, nazornost
aucelné vyuziti didaktické techniky (interaktivni tabule). Ucitelé v dostatecné mife
vyuzivali pfirodniny a dal$i nazorné pomucky. Piikladem dobreé praxe bylo zakovské vlastni
pozorovani vnéjsi stavby téla a nasledné spole¢né sledovani virtualni pitvy zizaly. Vyucujici
tak zvolila vhodny nastroj pfispivajici k lepsi motivaci a zajmu zdkd o poznavani Zivé
piirody s respektem k Zivotu.

Vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani acastnikum umoznuje travit smysluplné volny
Cas vyuzitim pestré nabidky zajmovych ¢innosti. Zajmové vzdélavani bylo vychovatelkami
velmi dobfe piipraveno a organizovano. Pievazovaly pravidelné cinnosti, pfi kterych
ucastnici rozvijeli predevsim své socialni, pracovni a komunika¢ni kompetence. Vhodné
byly vyuzivany hry a relaxaéni ¢innosti. Dosazeni vzdélavaciho cile podporovala i volba
formy ¢innosti (samostatna prace nebo prace ve skupinach), pii kterych byla vyuzita
diferenciace &innosti pro jednotlivé Gcastniky podle jejich zajmu. Ugastnici byli pribézng
pozitivné slovné hodnoceni a vedeni k vlastnimu vyhodnocovani své tvorby.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ke zjistovani celkové trovné dosahovanych vysledkli pouziva Skola zejména standardni
evaluacni nastroje zalozené na pozorovani zdka a uplatiiovani b&Znych forem jsou ustni
zkouseni, pisemné prace, znalostni testy nebo prezentace. K diagnostice pokroku zaki jsou
vhodné vyuzivana portfolia, avSak jen nékterymi uciteli. Potiebné informace ziskava vedeni
Skoly z vlastni hospita¢ni ¢innosti i analyzou ¢tvrtletnich klasifikaénich piehledu.

Pii poslednim testovani na podzim 2021 dosahla Skola v matematice, ¢eském jazyce
a ptirodovédné gramotnosti v porovnani s ostatnimi $kolami v CR primémych vysledku.
Vedeni skoly pravidelné¢ analyzuje vzdélavaci vysledky zaku, piijimana opatieni ke zlepSeni
vysledki vzdélavani jsou s vyjimkou jednotlivet efektivni. Béhem poslednich tiech
skolnich rokd celkovy pocet zaki ohrozenych $kolnim netspéchem klesa. Zaci navitévuji
doudovani a jsou jim na zaklad¢ vysledkl pedagogické diagnostiky poskytovana podpiirna
opatieni. Velmi efektivni pro tyto Zaky je realizovany projekt MSMT tzv. Sablony a Narodni
plan doucovani, ptip. douCovani realizované ve spolupraci se studenty JihoCeské univerzity
Ceské Budgjovice. Zvolena opatieni k odstranéni neprospéchu zaki jsou u¢inna, ve srovnani
s hodnocenim pti piedchozi inspekéni Cinnosti se celkovy podil neprospivajicich zaku snizil.
Ve dvou poslednich skolnich letech prospéla s vyznamenanim vice nez polovina zaka. Tento
udaj je ovlivnén zejména vzdélavacimi vysledky zakid na 1. stupni, kde je podil téchto zaku
celkové vyssi. NejproblematictejSimi predmeéty z pohledu klasifikace jsou na 2. stupni
ptedméty vychova k obcanstvi a druhy cizi jazyk.

Pozitivem systému komunikace o poskytovani podpirnych opatieni se zdkonnymi zastupci
je poradenstvi k domaci podpofe zakl zalozené na jejich uzkém kontaktu se Skolou.
Realizovana podpurna opatieni jsou u zakd se SVP G¢innd. Jejich vysledky jsou srovnatelné
s ostatnimi zZ&ky. Vypracované individudlni vzdélavaci plany jsou naplnovany.
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Rodi¢e jsou dostatecné informovani o prospéchu a chovani svych déti elektronicky, na
tiidnich schiizkach a b&hem osobnich konzultaci. Skola pravidelné ziskava zpétnou vazbu
od 7aki a rodi&t, ¢innost Skoly je celkové pozitivné hodnocena. Skola pfi napliiovani cila
obou SVP aktivné spolupracuje se ziizovatelem, regionalnimi partnery a zakonnymi
zastupci 74kl prostiednictvim Unie rodidt pii ZS Krhanice. Ve $kole plsobi Zakovsky
parlament jako velmi kvalitni partner vedeni $koly. Skola se vhodné a dlouhodobé vénuje
ptipravé déti pfed povinnou Skolni dochazkou tim, Ze pofada pravidelné navstévy materské
skoly ve tiidach ZS a setkani s budoucimi u¢iteli zaku 1. roéniku (projekt ,,Budou z nas
Skolaci®).

O uc¢innosti systému kariérového poradenstvi sveéd¢i piijeti vétsiny zak na stiedni Skoly dle
jejich prvni volby. Reditelka sleduje systematicky Gspésnost piechodu zaku na vyssi typy
kol v regionu, podle jejiho sdéleni je vétSinou dobra.

Systém podpory motivace zakl k uceni a k dosahovani uspésnosti ve vzdélavani je ucinny.
Skola vytvaii vhodné podminky pro aktivni zapojeni co nejvyssiho poétu talentovanych zaka
do soutézi a dosahuje uspéchy v oblastnich kolech v olympiadach z ceského jazyka
a znalostnich soutézich.

Aktivity zaméfené na piedchazeni rizikovému chovani ucinné eliminuji jeho vyskyt, coz
doklada nizky pocet zakl s hodnocenim chovani snizenym stupném nebo s uloZenymi
kazenskymi opatienimi. Preventivné jsou se zdkonnymi zastupci konzultovany individualni
vychovné a vzdélavaci potize jejich déti, pripadné jim je doporucena navstéva odborného
pracovisteé. Zjisténé rizikové jevy, napt. pocateéni stadia Sikany a kyberSikany, byly feSeny
ucinnym zpusobem.

Vysledky prace ucastniki zajmového vzdélavani v druZiné jsou ucelné vyuzivany
k propagaci $koly a vyzdobé jeji budovy. Koresponduji se stanovenymi cili SVP spoleéné
s individudlnimi moZnostmi jednotlivci a vysledky spoleCenskych a environmentalnich
akef.

Zavéry

Vyvoj skoly

- Cast nedostatkil zjisténych pii piedchozi inspekéni ¢innosti $kola odstranila, pretrvava
nedostatecna diferenciace s ohledem k aktualni urovni jednotlivych zaku.

- Zkvalitnily se vyrazné materialni podminky pro vzdélavani.

- Zlepsil se wvnitini a vnéjsi informacéni systém Skoly, zavedena byla jednotna
komunika¢ni platforma, zintenzivnila se spoluprace se zakonnymi zastupci zaku.

Silné stranky

- Otevienost Skoly smérem k rodiCovské vetejnosti a kooperace se ziizovatelem ma
pozitivni dopad na kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu.

- Pedagogové zékladni sSkoly systematicky a efektivné, ve spolupraci se Skolnim
poradenskym pracovistém, identifikuji specialni vzdélavaci potieby zaku a poskytuji
Jim u¢innou podporu pii vzdélavani.

- Systém primarni prevence je funkéné nastaven, vyskyt rizikového chovani je
dlouhodobé nizky.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepseni
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- Nizka je mira uzivani alternativnich zdrojl informaci Zzaky pti vzdélavani.

- Prilezitost ke zlepSeni je v zadavani diferencovanych a individualizovanych ukola
podle naro¢nosti v navaznosti na vzdélavaci potencial zakl véetné zaki nadanych.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zadavat diferencované a individualizované ukoly podle néaro¢nosti v navaznosti
na vzdé¢lavaci potencial zaku, zvlast’ zaku nadanych.

- Poskytovat Zakim prostor pro praci s riznymi zdroji informaci.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 Skolského zakona uklada reditelce Skoly
ve lhité do 15 dni pFijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatka zjisténych pii
inspekéni ¢innosti a ve stejné lhaté pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatfeni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stredocesky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu esi.s@ecsicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Dokumentace ke ztizeni Skoly (zfizovaci listina, vypis z rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni), u¢inna k terminu inspekéni ¢innosti
Potvrzeni ve funkci feditelky vydané ztizovatelem s uéinnosti od 1. ¢ervence 2020

3. Skolni #ad zakladni $koly, vnitini fad $kolni druZiny, u¢inné k terminu inspekéni
¢innosti

4. SVP pro zakladni a pro zajmové vzdélavani, uéinné k terminu inspekéni ¢innosti

5. Skolni matrika, pedagogicka diagnostika v&etnd dokumentace k poskytovani
podpurnych opatieni, dokumentace o pfijimani ke vzdélavani — vzorek, u¢inné
k terminu inspekéni Cinnosti

6. Zéaznamy z pedagogické rady, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023

7. Rozvrh vyucovacich hodin tfid a pedagogt zakladni $koly, rozpis ptimé pedagogické
¢innosti pedagogu, Skolni rok 2022/2023

8.  Tridni knihy zakladni Skoly, prehled vychovné vzdélavaci prace $kolni druZiny,
Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023 — vzorek, G¢inné k terminu inspek¢ni ¢innosti

9.  Persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki (doklady o nejvyssim
dosazeném vzdeélani, plany dalsiho vzdélavani) — vzorek

10.  Dokumentace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi, ué¢inné k terminu inspekéni
¢innosti

11.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2021/2022

12. Hodnotici materidly zakladni Skoly (hospitacni zaznamy, vysledky testovani,
evaluacni materialy), u¢inné k terminu inspek¢ni ¢innosti

13.  Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani, skolni roky
2021/2022 az 2022/2023, G€inna k terminu inspekéni ¢innosti

14.  Koncepce rozvoje skoly pro obdobi 2019-2024

6/7



15.  Inspekéni zprava, &j. CSIS-1249/16-S, z 25. kvétna 2016

16.  Ekonomicka dokumentace — Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych piijemctim
prostfednictvim kraje ze statniho rozpoctu v roce 2022, Ucetni zévérka sestavena
k 31.prosinci 2022, Zavazné ukazatele rozpoctu 2022

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miuze freditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pFevzeti.
Pfipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Stiredocesky
inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zrizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole, jiz se tyka,
a v mistné prisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zarover je inspekéni zprava
zveiejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a v informaénim systému
InspIS PORTAL.

Slozeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

RNDr. Antonin Smrz, Skolni inspektor, %é* =
vedouci inspekéniho tymu /4 o namuits o 5 ¥ xhmiatin
Mgr. Helena Zahradnic¢kova, $kolni %j, y , N/
inspektorka ﬂ/"lm*‘vz e Ere g &
Ing. Hana Bortivkova, kontrolni /

o
pracovnice B0 ‘Z** ..........

V Praze 16. bfezna 2023
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DoloZka z konverze dokumentu do elektronické podoby — z moci ufedni

Dokument 155784511-442036-230316120955.pdf vznikl pfevedenim listinného dokumentu do elektronického dokumentu pod poradovym c¢islem 155784511-
442036-230316121028. Vznikly dokument obsahem odpovidé vstupnimu dokumentu. Pocet stran dokumentu: 7

Vstup neobsahoval viditelny prvek, ktery nelze plné prenést na vystup.
Konverzi provedl subjekt: Ceskd $kolni inspekce, IC: 00638994
Pracovisté: Ceska $kolni inspekce

Datum vyhotoveni: 16.03.2023

Jméno a prijmeni osoby, ktera konverzi provedla: MARIE PICKOVA

Pozndmka: I
Konverzi dokumentu se nepotvrzuje sprdavnost a pravdivost udaji obsaZenych v dokumentu a
jejich soulad s prdvnimi predpisy. Kontrolu doloZKky Ize provést v centrdlni evidenci doloZek
na adrese https://www.czechpoint.cz/overovacidolozKy .
W&

155784511-442036-230316121028
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